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時間

Time 
【論文發表名稱場次】/【Plenary Session】 

08:50-

09:20 
報到  Registration 

09:20-

10:20 

開幕式 Opening Ceremony 

論文獎頒獎典禮 Paper Award Ceremony 

會場

Venue 
Room 5F25 Room 5F02 Room 5F22 Room 5F01 

10:30-

12:00 

【Session A】 【Session B】 【Session C】 【Session D】 

Yeong-Jia Goo &Chia-Hsing Chen  

Do there exist long-term bank risk 

factors on the financial holdings 

stock returns in Taiwan, using the 

transfer functions and numerical 

analytics 

Yeong-Jia Goo &Yao-Jen Hsu 

Unveiling the volatility enigma: 

Examining asymmetric threshold 

effects in U.S. bond futures prices 

during the inverted yield curve period 

Quang-Thai Truong,  
Quynh-Nhu Tran, Robin Chen & 

Aldrich Alfatera Unpapar 

Repay a favor? Evidence from co-

opted boards and corporate risk-taking 

Sharisha Trisha Flores&  
Chih-Chien Lai 

Absent to present, exploring 

uncharted waters of multicultural 

personality traits and social 

connectedness: A scoping review 

Yeong-Jia Goo &An-Lung Lee  

Does a downward-sloping security 

market line exist in the Taiwan stock 

market? 

Quang-Thai Truong, Charenelle 

Hugo Lowaton &Robin Chen 

ESG as a reputation management 

strategy: Further evidence from ESG 

decomposition and misconduct 

Yean-Fu Wen & Che-Hung Chu 

Research on zero-knowledge green 

energy NFT electric certificate 

integration with carbon footprint 

verification mechanism 

Pei-Ling Lee &Hsien-Tung Tsai 

Volunteer fatigue and its impact on 

volunteer engagement 

Quang-Thai Truong, Quynh-Nhu 

Tran, Robin Chen & 

Chia-Ying Chan 

Corporate social responsibility and 

Innovation:  Substitute or complement 

Annisa Salsabila, Yi-Ching Liaw, 
Robin Chen &  

Quang Thai Truong 

Exploring the relationship between 

organizational slack and ESG: 

Evidence from U.S firms 

Judith Tagal Gallena Sinaga, 

Hamfri Djajadikerta&Sylvia Fettry 

Competitive advantage and business 

performance  (An empirical study on 

publishing companies in West Java, 

Indonesia) 

Rolyana Ferinia Pintauli&  

Lenita Waty 

Leveraging employee creativity and 

motivation to foster IOT 

implementation: The role of 

leadership 

Dar-Hsin Chen &Chun-Ming Lien 

Examining the idiosyncratic risk: 

Evidence from the Taiwan stock 

market 

Quang-Thai Truong, Quynh-Nhu 

Tran, Huynh-Nhu Nguyen &  

Yuan-Teng Hsu  

ESG as a strategy for corporate 

identification: Evidence from 

institutional ownership 

Valentine Siagian  

The influence of corporate 

sustainability and firm performance 

Hsin-Chen Lin& Patrick Bruning 

Processes and liabilities of 

international sponsorship 

 Robin Chen, Quang-Thai Truong 

& Tivanee Srivuttichan 

ESG and financial distress 

Ko-Chia Yu & Huynh Ngoc Tran  

Cultural distance and supply chain 

resiliency 

Thanyakiat Lersnapasiri &  

Cheng Mei Tung 

Factors affecting the 

internationalization of small and 

medium enterprises in Thailand 

12:00-

13:00 
午膳 Lunch Time/報到  Registration 
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時間 【論文發表名稱場次】 

12:30-

13:00 
報到   

會場 525 教室 502教室 522教室 501教室 

13:00-

14:30 

國內場 1 國內場 2 國內場 3 國內場 4 

李泊潁、黃蘭鍈、朱志傑 

以消費價值理論探討數位內容行銷對

品牌之影響 

吳昊勳、盧建霖、陳志鈞 

疫情衝擊下的中小企業貸款： 

來自台灣的證據 

陸怡靜、嚴國晉、顏鴻傑 

菜鳥如何不菜！探討組織同儕建言

對新進人員組織社會化及其適配之

影響 

林美珍、黃凱笙 

重視員工福利對企業碳排放量之

影響 

蕭詠璋、謝泓志、孫育崙 

數位家庭娛樂導入家庭消費市場之因

素探討：以關鍵購買者觀點 

盧建霖、魏曾吉堯、陳志鈞 

台灣上市櫃公司之現金持有趨勢 

李敏華、陳心懿 

與同事共舞：職場友誼與職場幸福

感關係之探討-工作投入之中介效用 

林美珍、陳品安 

在疫情之下，企業社會責任

CSR對企業財務績效是否有正向

影響力? 

張臺衞、李虹欣、劉姿伶 

撥開資訊不對稱的迷霧，減少對你的

欺騙，你願意嗎? 探討國軍社會責任

對綠色購買行為心理機制的影響— 

以綠色產品資訊不對稱為調節變數 

陳韋嘉、黃美綺 

經濟政策不確定性對 

各國公債殖利率波動的影響 

 

嚴國晉、李庭閣、陳毅霖 

服務做得好，留人沒煩惱！探討招

募人員服務品質對求職者留任意願

之影響 

游擱嘉、沈育萱 

企業漂綠行為與漂綠溢價 

繆敏志、施權峰、何旻宜、 

黃姿蓁、唐靖凱、林奕柔 

黑暗三性格對炫耀性購買之影響:社交

媒體成癮與社會比較之雙元中介效果 

吳承諺、王祝三 

加密貨幣能否作為台股的避險工具 

薛琬諭、張敬珣 

以自我決定論觀點，探討員工綠色

組織公民行為 

黃美綺、劉厚謙 

總體經濟不確定性與匯率變動：

全球貨幣在 COVID-19疫情影響

下的深度分析 

張臺衞、郭川菱 

為建築物披上綠色大衣，你認同嗎? 

探討道德領導對國軍官兵接受意願的

心理影響機制 

陳家豪、王祝三 

高股息投資策略與報酬率之研究 

陳妍靜、張敬珣 

法規壓力對環境績效的影響─以綠

色人力資源管理實務為中介變項 

黃美綺、羅振豪 

COVID-19期間總體經濟不確定

性對國際股市的影響評估： 

基於 VAR-SV模型的研究 

 林美珍、陳傑榆 

公司特定投資人情緒與 

股價崩盤風險關係 

張敬珣、李心怡 

碳焦慮的定義與衡量之研究 

 

14:30-

14:40 
茶敘/報到 

14:40-

16:10 

國內場 5 國內場 6 國內場 7  

詹佳縈、李冠鋒 

CEO婚姻經歷與薪酬之關聯 

陳姿樺、張敬珣 

雙軸轉型時代下中小企業智慧資本

對科技準備度之影響 

陳愛真、鄭啟均 

開箱成功創業家的 DNA與人格特質 

 

詹佳縈、蔡尚達、陳達新 

CEO 從軍經歷、嬰兒潮世代與經理人

能力之關聯性 

王安淇、張敬珣 

企業永續從雙軸轉型做起?數位化

與綠色訓練對永續發展之影響-以

國內中小型製造業為例 

賴星勳、陳心懿 

累到無話可說? 探討安靜離職對工作

績效之影響：心理抽離及居家上班

工作投入之調節效果 

 

簡淑華、許芸嘉、李怡慧、林儀婷、

彭晏岑、許祐婕、陳怡欣 

愈機器、愈有利?理財機器人對銀行

財富管理績效影響之研究 

黃旭立、李昕叡 

探討聊天機器人服務品質如何影

響使用者持續使用意圖－ 

以 ChatGPT為例 

黃信彰、嚴國晉、顏鴻傑 

為何不說，要爆料? 探討不當督導對

部屬建言及吹哨行為之影響 

 

欒欣恬、王祝三 

基金經理人之過度自信與 

處置效應之間的關聯性 

林依依、蕭宇翔 

以深度學習及機器學習技術建立

網紅業配圖片成效預測模型 

吳志正、蔡亮頤、楊閔淳、 

李品柔、陳彥碩 

假訊息大鬧疫情： 

傳播行為同期跨次較量大揭秘 

 

游擱嘉、吳可傑 

投資人社群媒體關注度與股市交易量

波動的關聯—以 PTT為例 

許合萱、許瀚云、 葉斯偉 

應用決策實驗室分析法對 DICOM 

協定對於醫療影像數據安全與隱私

保護的策略管理 

張珈進、周秋君 

如何應對無人機的威脅？運用 BWM 

及 TOPSIS方法建構無人機防禦評估

機制 

 

簡淑華、許芸嘉、許予姮、 

羅勻伶、蔡君依、李宇婕 

讓我幫助您-信託專業監護人的功能 

謝亞岑、謝焸君 

民眾具備健康意識及健康行為與產

業變化趨勢之研究： 

系統性文獻綜述 

  

 


